Gemeente, Leiderschap & Oudsten 

Door: Philip Nunn, 
Vergadering Amersfoort, 24-9-2014
1. Hoe ziet God de Gemeente?


- Bijbelse beelden – het concept van leiderschap is aanwezig


- Niet-bijbelse beelden

 2. Leiderschap – een Bijbelse begrip – OT en NT

Rom 12:8 en gaven

Te leiden is om anderen te beïnvloeden

Leiders hebben geredschapen nidig: herkening

3. Leiderschap in de gemeente: gestelijk vs praktisch?

(a) oudsten  (b) diakenen (bediningsleiders)

Hebr.13:7,17,24 leiders ( al de heiligen


Fil.1:1 Oudsten, diakenen, al de heiligen

4. Verantwoordelijkheden van oudsten m.b.t. de gemeente
(a) Herder – beeld woord: Hand 20:28, 1 Pet 5:1-7
· ze zorgen voor de kudde
· Voedsel aan de gemeente geven (zorgen dat het gebrurt)
· Bescherming van de gemeente

· Leiding geven (om de beslissing proces te coachen)
· Verplegen (nurse) pastoralewerk
(b) Opziener – technische woord: Hand 20:32, Heb 13:7
· ze houden toezicht over de gemeente. 1 Tim 3:5
· Toerusting geven – oog voor gaven
· Een voorbeeld zijn – een model, een inspiratie

5. Verantwoordelijkheden van de gemeente m.b.t. de oudsten
· Heb 13:17 - Onderdanig (herken Goddelijk gezag – publiek?)
· Heb 13:17 – ondersteunen hun oudsten, vreugde, waardering
· Heb 13:24 Vriendelijk sociale relaties
· Op 2:11 – Elke lid bleven luisteren de stem van de Heer

· 1 Pet 4:10 – Elke lid ontwikkeld en gebruikt zijn gaven

6. Wie zijn de oudsten? Kenmerken?
1 Tim 3, Titus 1
· Geestelijk – leven
· Liefde voor Gods woord
· Mannen (meervoud) - met liefde voor de brs en zrs en een door God gegeven wens om leiding te geven
· Met ervaring/respect

7  Hoe zijn ze herkent/gekozen?

Sterke meningen? Stemmen? Lootje trekken? Voorstellen?
(1) De HG kiest ze. Hand.20:28

(2) De plaatselijke gemeente erkent en respecteert deze mannen.

Vb. Zebra verhaal.   - Het moet duidelijk zijn - Jac. 5:14

8. Hoe kunnen ze leiding geven?
· 1 Tim 3:4 ‘goed leiding geven aan zijn eigen huis’
· Leidershapsstijl van vaders/ouders in een gezin (niet die van bedreven) – dienent leidershap
9. Op zoek naar evenwicht in de oudste team 

(1) Creatief-Visionair type
(2) Coördinerend-Admin type
(3) Toepassings-Aktiegericht type
(4) Herderlijk type
(5) Kwaliteitscontrole-type
Conclusie: Hoe geven we dit voorm. in Amersfoort?
